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Parrainage

Rejoignez notre Groupe et 
recommandez-nous tout 
autre candidat susceptible 
d’être intéressé et d’intéresser 
notre société. Pour toute 
embauche effective, période 
d’essai concluante, une prime 
vous sera versée.

Participation aux bénéfices

Grâce à sa croissance 
soutenue et à ses perspectives, 
UPCR fait bénéficier ses 
collaborateurs d'un système 
de participation aux résultats.

Loisirs et évènements

Grâce au Comité d’Entreprise 
vous bénéficierez de remises 
importantes sur de nombreux 
produits autour du spectacle, 
du voyage, du cinéma, du 
sport, des loisirs et de 
l'équipement de la maison. 
Vous serez invité à notre dîner/ 
soirée dansante de début 
d'année (ambiances cabaret, 
château, croisière, orientale, 
exotique…) et vos enfants de 
moins de 16 ans recevront un 
cadeau au moment de Noël.

Formation

Afin d'élargir vos compétences 
ou d'actualiser votre 
connaissance d'un logiciel, 
notre centre de formation 
pourra vous proposer des 
enseignements personnalisés 
en CAO/DAO (Autocad, 
MicroStation…) ou 
bureautique (Word, Excel, 
PowerPoint…)

Mutuelle et prévoyance

Avec ASCORE/ VAUBAN
HUMANIS, vous couvrirez vos 
frais de santé au meilleur 
rapport coût/ prestation et 
sans délai de carence. Dans 
le cadre de la prévoyance, 
vos cotisations vous ouvriront 
des garanties complémen-
taires en cas de maladie, 
accident du travail, 
hospitalisation, maternité…

Matériel informatique

En tant que revendeur 
informatique, UPCR Groupe 
pourra vous proposer des 
tarifs compétitifs et facilités 
de paiement pour l'achat de 
stations de travail, périphéri-
ques, hi-fi, photo, vidéo…

Retraite complémentaire

Habituellement, chaque 
salarié bénéficie de la retraite 
du régime général de la 
Sécurité Sociale (souvent 
appelée " retraite de base "). 
Chez UPCR, vous profiterez 
d'un régime de retraite 
complémentaire s'ajoutant 
aux revenus versés par la 
Sécurité Sociale.

Primes de vacances

Nous vous attribuerons une 
prime de vacances annuelle 
en plus de l'augmentation 
de salaire négociée avec les 
délégués du personnel.

Aides au logement

Avec le " 1% logement " 
auquel nous contribuons, 
vous pourrez profiter de 
nombreuses aides pour votre 
habitation : devenir locataire 
grâce au Loca-Pass, accéder 
à la propriété ou encore 
financer vos travaux effectués 
par des professionnels (prêt 
Pass-Travaux).


